PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABORAT
Estado do Rio de Janeiro

Controladoria Geral de Municipio

RESOLUGAO CGM N.° 29/2020

DISPOE SOBRE A PRORROGACAQ DA

9?5 OB M e i REGULAMENTACAO  DAS  MEDIDAS

TEMPORARIAS DE PREVENCAO AO

A d .i‘
R &_‘w

ng, DB, eiisn? Jo Y. pno CONTAGIO PELO NOVO CORONAVIRUS
égackeﬂmi_agmgrsmmamm, W g (COVID—19), NA FORMA DO DECRETO
chol 80K { SEGOY | P Eﬁf\@f MUNIGIPAL N.° 087/2020.
MAT, 18547

O CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO, no uso de suas
atribuictes legais, de acordo com o art. 1°, paragrafo (inico, inciso VIl e do art.
15, inciso Il do Decreto Municipal n.° 14/05, e ainda de acordo com o disposto
no art. 3°, § 1° do Decreto n°® 087/2020, considerando:

- o disposto pela Lei Nacional n® 13.979/20, que dispbe sobre as
medidas para o enfrentamento do cenario da emergéncia de salde publica de

importéncia internacional decorrente do coronavirus COVID-19;

- a classificacdo dada pela Organizacdo Mundial da Saude — OMS como
pandemia, quanto a expansdo do novo coronavirus, o que significa risco em
potencial dessa doenga infecciosa atingir a populacdo mundial de forma
simulténea, néo se limitando a locais que ja tenham sido identificados como de

transmisséo interna;

“- que esta pandemia possui uma taxa de mortalidade que se eleva entre

idosos e pessoas portadoras de doencas cronicas;

- que a adocdo de habitos de higiene basicos, aliados ao aprimoramento
das rotinas de limpeza em areas de circulagao, séo relevantes para a reducéo

significativa do potencial contagio;

- que cabe ao Poder Publico zelar pela satGde e bem estar de seus
servidores, adotando medidas preventivas para reduzir a propagacédo € o

contagio do coronavirus COVID-19; e

- e finalmente o Decreto Municipal n® 31/2020 que teve seus efeitos
prorrogados pelo Decreto n® 87/2020, autoriza a ado¢&o do regime de trabalho
através de rodizio e também de forma remota, regulamentando-os diante da

necessidade de se manter a prestacdo dos relevantes servigos publicos




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABORAI
Estado do Rio de Janeiro

Controladoria Geral do Municipio

o %, o :

prestados por este Orgédo Central de Controle, com fulcro no art. 3° do referido

Decreto.
RESOLVE EXPEDIR A SEGUINTE RESOLUCAO:

Art. 1° — Com o objetivo de reduzir o fluxo de pessoas circulando pelos
corredores e ambiente internos de trabalho, fica temporariamente autorizado no
ambito da Controladoria Geral do Municipio - CGM, o regime de rodizio a partir
do dia 22/06/2020, especialmente pelo fato das dependéncias da CGM néao
possuirem uma ventilacao natural adequada, desde que seja mantido em cada

ambiente de trabalhc o efetivo de pelo menos 50% dos servidores.

§ 1° — O horario de expediente tanto o presencial na CGM como remoto
sera das 08h00min. as 17h00min.

§ 2° — Neste periodo sera estimulada a realizagé&o do trabalho de forma
remoto através dos processos digitalizados, os quais poderdo ser enviados
para Coordenadoria de Anadlise Processual através do e-mail

sueli.teixeira@itaborai.ri.gov.br, que os distribuirdo aos servidores que

esfiverem em regime de home office, objetivando assim evitar atrasos

desnecessarios.

§ 3° — O servidor qué eventualmente apresentar sinfomas da doenca
infecciosa chamada COVID-19, salvo nos casos de internagdo, devera
permanecer em isolamento social em sua casa para evitar a contaminacéo de
outras pessoas, sem prejuizo de comunicagdo a Secretaria Municipal de
Saude para notificar a existéncia de sinfomas, na forma prevista no §1° do art.
2° do Decreto Municipal n.° 087/2020.

Art. 2°~ Os servidores maiores de 60 anos ou portadores de doengas
crénicas enquadrados no grupo de risco (cardiopatia, hipertenséo, cancer,
diabetes ou outras patologias pré existentes, que possam agravar o seu quadro
em caso de contaminacao), ficam dispensados de suas atividades presenciais,
devendo cumprir suas obrigacdes através do sistema de tele trabalho realizado

em casa durante o mesmo horario de expediente.
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Paragrafo (nico — Nos casos previstos neste artigo, caso o servidor for
visto passeando pela cidade no horario de expediente ou n&do apresentar o
relatério das atividades desenvolvidas em home office, podera ser considerada

falta ao trabalho.

Art. 3° — Os servidores mencionados no artigo anterior, bem como
agueles que estiverem de sobre aviso de acordo com a escala de rodizio,
prevista nesta Resolucédo, com excecio dos casos gue estejam em gozo de
férias ou licenca, deveraoc executar suas atividades laborais remotamente de
suas residéncias em regime de home office, bem como encaminhar relatério

resumido das suas atividades realizadas neste regime, observada a natureza

da atividade, mediante a utilizacdo de tecnologia da informag&o e comunicagéo

disponiveis para evitar a descontinuidade dos seus servicos.

Paragrafo Gnico - O regime especial de trabalho remoto temporario,
para efeitos desta Resolucéo, consistira no exercicio das atividades funcionais
durante o horario de funcionamento deste orgao, devendo portanto, o servidor
permanecer a disposicido para atendimento, quando couber, via internet,

telefone e, se possivel, o uso dos sistemas informatizados.

Art. 4°- O servidor que possuir direito adquirido para gozo de férias no

presente exercicio podera optar pela sua antecipacéo.

Paragrafo Unico — O servidor que optar pela antecipacéo do gozo de
férias devera manifestar-se com a devida antecedéncia para analise da
possibilidade a fim de que sejam tomadas as providéncias necessarias para o

pagamento do abono de férias.

Art. 5° — O servidor Cjue possuir direito adquirido para gozo da Licencga
Especial, prevista no art. 185 da Lei 1.392 de 03 de julho de 1996, podera
requerer desde que nao comprometa o andamento de servicos essenciais do
da CGM.

Art. 6° — Com o objetivo de promovermos o crescimento profissional,
sempre que possivel, o servidor devera aprimorar seus conhecimentos através
da leitura de materiais pertinentes a area de controle interno, pesquisa na

internet, especialmente nos sites do Tribunal de Contas do Estado do Rio de
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Unido — CGU e Controladoria Geral do Estado - CGE, ou ainda, participagao de

cursos online gratuitos, devendo neste caso registrar no-relatério.

Art. 7° — Quando em efetivo exercicio nas dependéncias da CGM, cabe
a cada servidor, além da higiene de rotina, tomér 0s devidos cuidados,
especialmente com a higienizag&o adequada das méaos ao chegar ao trabalho
e ao longo de seu expediente, bem como evitar espirrar ao ar livre“ou nas
maos, para evitar a contaminacdo dos outros servidores e do ambiente de

trabalho.

§1° - Fica determinado que o servidor em efetivo exercicio nas
dependéncias da CGM facga o uso de méscara facial, tanto no trajeto de casa

para o trabalho e do trabalho para casa, coma no ambiente de trabalho.

§2° - Devera continuar intensificada a higienizagdo das macanetas,
portais, interruptores, torneiras, botdo da vélvula de descarga, mouses,

teclados, mesas, utensilios etc.,

§3° - Durante este periodo devera ser dentro do possivel, privilegiada a
utilizagcdo de ventiladores, bem como a manutencédo das portas e janelas

abertas para melhorar a qualidade do ar no ambiente de trabalho.

Art. 8° — Os casos omissos deverdo ser dirimidos pelo Controlador Geral
do Municipio em conjunto com a equipe técnica da Controladoria Geral do
Municipio. '

Art. 9° — Esta Resolucéo tera sua vigéncia a partir de 22/06/2020,
podendo ser prorrogada automaticamente no caso das medidas previstas no
Decreto Municipal n°® 087/2020 forém prorrogadas pelo Exmo. Sr. Prefeito

Municipal.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Itaborai, 22 de junho de 2020,

do Municipic
71.374




