PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABORAf
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ITABORAT

PORTARIA SMS N° 001 de 02 de junho de 2020

@d %)df& DISPOE SOBRE A INSTITUIGAO E

REGULAMENTAGAC DO NUCLEO DE

e PUBLICADO .. EDUCACAO PERMANENTE E PESQUISA EM
- SAUDE (NEPPS), E DO PROGRAMA DE
M}ﬁﬂf DE &0&0 CAPACITAGAO E  QUALIFICAGAO

, . , PROFISSIONAL NO AMBITO DO SUS (PCQ)
4 , . -
o, DOE-TA, ed;gaon_g_}f;w@ﬂ' DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
ITABORAI E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

e

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ITABORAI, no uso das atribuices que lhe
sdo conferidas na Lei n® 8. 080 de 19 de setembro de 1.990; na Lei n® 12.871, de 22 de
outubro de 2013, no Decreton" .7.508, de 28 de junho de 2011; na Portaria n° 1.996/GM/MS,
de 20 de agosto de 2007; na Portaria Interministerial n° 10/MEC/MS de 20 de agosto de
2014, na Portaria Intermlmsterla] n® 1.124, de 4 de agosto de 2015, e no Decreto n° 9.245
de 20 de dezembro de 2017 e ainda CONSIDERANDO:

- A Portaria de Consolidacéo n° 2 GM/MS, de 28 de setembro de 2017 — consolida as
normas sobre as pdliticas nacionais de saldde do SUS (Portarias GM/MS n°
198/2004 e 1996/2007), e dispde também sobre a Politica Nacional de Educacao
Permanente em Salidess

« A Portaria de Consolid;gg:éo n® 6 GM/MS, de 28 de setembro de 2017~ consolida as
normas sobre financiamento e a transferéncia dos recursos federais para as agoes
€ 0s servicos de saude no SUS;

- A Portaria GM/MS n° 3 194 de 28 de novembro de 2017 - PROEPSSUS — Programa
para o Fortalecimento das Praticas de Educacdo Permanente em Salde no SUS.
Art. 2° descreve que o PRO EPS-SUS tem como objetivo geral estimular,
acompanhar e fortalecer a qualificacdo profissional dos trabalhadores da area da
salide para a transformacéo das praticas de salide em direcéo ao atendimento dos
principios fundamentais do SUS, a partir da realidade local e da analise coletiva dos
processos de trabaiho; .

» O contido na Portaria lntermlnlstenal N 10/MEC/MS, de 20 de agosto de 2014, que
|nst|tU| a Comlssao Executlva dos Contratos Organlzat[vos de Agao Publ]ca Ensm

Salde;
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« Ocontido na Resolugéf.’:ﬁi N° 1 CNE/CES/MEC de 06 de abril de 2018, que estabelece
diretrizes e normas para a oferta dos cursos de pés-graduagéo lato sensu
denominados cursos de especializacdo, no &mbito do Sistema Federal de Edu-
cacéo Superior, conforme prevé o Art. 39, § 3° da Lei n° 9.394/1996, e da outras
providéncias; -

« O contido no Decreto E;'residencial n° 9.245 de 20 de dezembro de 2017, que institui
a politica de Inovagéo Tecnologica em Saude - PNIT;

. A necessidade local e regional de se instituir diretrizes voltadas & celebragdo dos
compromissos das instituicdes de ensino, programas de residéncia em saude e
gestdes municipais e estaduais de salde para o desenvolvimento das atividades de
ensino-aprendizagem e formacdo no dmbito do SUS, especialmente nos servigos
previstos por meio da Politica Nacional de Atengao Basica em vigéncia; e

. A necessidade urgente e eminente da formalizacéo, implantagdo e execugao do
Plano Municipal de Educagéo em Saude e do Programa de Qualificagéo Profissional
no Ambito do SUS (PQSUS) da Secretaria Municipal de Salde de Itaboraf.

RESOLVE:

Art. 1°: Instituir o Nacleo de Educagéo Permanente e Pesquisa em Salde (NEPPS) da
SMS e aprovar seu regulamento geral descrito no Anexo | desta portaria, o qual define suas
atribuicbes e estrutura organizacional, estabelecendo ainda diretrizes e estratégias para a
implementagdo e operacionalizagéo da Politica de Educacéo Permanente em Salde
(PNEPS) no ambito da Secretaria Municipal de Sadde de ltaborai.

Paragrafo Unico - O Nicleo de Educagdo Permanente e Pesquisa em Saude
(NEPPS) é um 6rgéo assessor da Secretaria Municipal de Salide (SMS) de ltaborai,
tem por finalidade oportunizar, fomentar e organizar os suportes técnicos/tecnologicos,
cientificos, académico e administrativo das atividades desenvolvidas na area da
Educacio em Salde pela Secretaria Municipal de Satde (SMS), no que se refere ao
Ensino, Pesquisa e ExtenSéo no ambito do SUS, bem como desenvolver estudos,
fluxos e linhas de cuidados numa perspectiva critica de atividades sobre os pilares
educacao-trabalho-sadde.

Art.2° - O Nicleo de Educagéo Permanente e Pesquisa em Satde (NEPPS) tem como
atribuicdes:

§1° - Desenvolver agbes de Educacéo Permanente em Salde e Humanizagio na

perspectiva de compreenséo do conceito ampliado do processo satde-doenca ef a
integralidade da atengéo.
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§2° - Elaborar o Plano Municipal de Educagdo Permanente em Satide (PMEPS), a partir
de analise e construcao coletiva de estudos do perfil e da capacidade de trabalho no
municipio, as necessidades de formagao e desenvolvimento dos trabalhadores da satde;

§3° - Captar, gerir, aplicar e prestar contas dos recursos da Educacéo Permanente em
Satde (EPS), de acordo com diretrizes da PNEPS, e das portarias do Ministério da Saude
(MS); ,

§4° - Contribuir com a elaboragéo anual do cronograma de Educagao Permanente e
Continuada para os servidores da Secretaria Municipal da Sadde de todos os niveis de
atencao, incluindo as areas administrativas;

§5° - Promover e gerir a qualificagéo profissional inter e intrainstitucional, fortalecendo as
parcerias e cooperacdes técnicas existentes, projetando novos cenarios de atuagdo
profissional e comunitaria, com vistas a integragéo ensino-servigo;

§6° - Acompanhar, monitorar e avaliar as acoes e estratégias de educacao em salde
implementadas no municipio e na macrorregiéo de salde;

§7° - Apoiar as Equipes e Redes de Salide em seus processos de trabalho assistencial
na implantacéo, operacionalizacéo e no monitoramento e avaliagéo das agdes de salde
e de educacgao permanente;

§8° - Elaborar, executar e gerir projetos a partir das necessidades do servico e do
planejamento participativo, promovendo espagos de discussdo e de qualificagdo
profissional contribuindo para o alcance das metas institucionais;

§9° - Apoiar, contribuir e deliberar com os gestores municipais, estaduais e federativos a
discussdo sobre Educacdo Permanente em Salde, na proposicéo de intervengdes, no
planejamento e desenvolvimento de acbes educacionais;

§10° - Articular as instancias e as agdes de Educacdo Permanente em Saude (EPS) e
Humanizagéo em nivel municipal e regional;

§11° - Identificar e dar visibilidade a acdes de Educagdo Permanente em Saude (EPS)
que ocorrem na realidade dos servicos de saiide e comunidade;

§12° - Avaliar e expedir parecer no que se refere a solicitagéo de liberagao para Eventos
de Educacao Internos e Externos dos servidores municipais da secretaria municipal de
saude, respeitando as Instrugdes Normativas da respectiva secretaria;

§13° - Fomentar a pesquisa em satide e sua divulgacio;

§14° - Incentivar e articular a promocao de acoes de educagao popular e educagao em e

salde para os usuarios do SUS;

i
§15° - Apoiar as Equipes de Salde em seus processos de trabalho assistencial ino,
monitoramento e avaliagdo das agdes de salde; 1\
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§16° - Incentivar a participagéo permanente dos profissionais dos servigos nas atividades
de capacitacdo, tendo em vista, a corresponsabilidade pela qualidade no atendimento;

§17° - Garantir a divuigagéo a todos os profissionais da rede regional de urgéncia, atengao
basica, especializada e vigilancia as informacées relativas as capacitagtes;

§‘18° - Participar da construcéo de protocolos, linhas de cuidado e politicas pablicas para
satde integral do individuo, pactuagdo, avaliagdo e controle das agdes de prevencéo,
promoc#o, reabilitacéo e assisténcia na salde;

§19° - Garantir a adeso, a implementacéo dos programas propostos e acompanhar os
indicadores de qualidade das unidades.

Art. 3° - O Nucleo de Educagio Permanente e Pesquisa em Salde — NEPPS, que sera
integrado por servidores publicos municipais, contratados e/ou comissionados, a serem
designados através de Portaria especifica da SMS, contard com a seguinte estrutura

. organizacional:

§1° - Coordenacéo Técnica
I - 01(um) Coordenador Geral;
Il - 01(um) Coordenador Adjunto;
i - 01(um) Secretario Executivo;
IV - 01 (um)) Assistentes Administrativos;

v - 01(um) profissional técnico para Ensino e Servigo — Estagio, Internato e Residéncig;

vi - 01(um) profissional técnico para Pesquisa em Salde — Avaliagéo e oficializacéo das
pesquisas no municipio.

§2° - Conselho Deliberativo, devendo para todas as representagdes ser indicado
um Suplente.

| -01 (um) Representante da Atengéo Primaria;

I - 01 (um) Representante das Atengéo Especializada;

i - 01 (um) Représentante da Salde Mental,

Iv - 01 (um) Representante da Atencao Farmacéutica;

v - 01 (um) Representante do Hospital Municipal;

vl - 01 (um) Representante da Vigitancia em Saulde;

vt - 01 (um) Representante da Odontologia,

vill - 01 (um) Representante do Conselho Municipal de Salde;

IX - 01 (um) Representante da Estratégia Salde da Familia;
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X - 01 (um) Representante do Laboratério Municipal;

X - 01 (um) Representante do Controle e Avaliagéo;

Xl 01 (um) Representante da Regulacéo;

Xl - 01 (um) Representante da area de Planejamento,

xiv - 01 (um) Representante da area de Gestao de Pessoas,

Xv - 01 (um) Representante das Instituicdes de Ensino credenciadas;

Xvi— 01 (um) Representante do SISGEO

§°3 - Comissao de Fiscalizacdo, Monitoramento e Avaliacéao
| - Coordenador Adjunto do NEPPS ou representante;
Il - Representante do Juridico da SMS;
lil - Representante da area de Gestéo de Pessoas da SMS;
IV - Representante do Planejamento da SMS;
v - Representante da Instituicdo de Ensino em Salde credenciada;
vl - Representante do Conselho Municipal de Saude.

Paragrafo Unico - Os membros do Nucleo de Educagéo Permanente e Pesquisa em
Salde — NEPPS, com fungdo administrativa para execugdo de atividades especificas
relacionadas as atribuicdes definidas no art. 2° e 3°, desta portaria, faréo jus a um beneficio
adicional temporario, determinado pelo Secretario de Salde, com devida ciéncia do
representante do setor financeiro. '

Art. 4° - Fica regulamentado desta portaria o Programa- de Capacitagao e
Qualificacdo Profissional dos Servidores Publicos Municipais da Salde (PCQ), dos _
Quadros de Pessoal da Area de Salde, lotados e em efetivo exercicio (atividade) epi”
unidades e servicos assistenciais da Secretaria Municipal de Salde de ltaborai, gm
acordo com a Portaria N° 3.194/MS, de 28 de novembro de 2017. J

Paragrafo Unico - Seréo considerados como de efetivo exercicio nas unidades da
SMS ltaborai, para os fins de inclusdo no NEPPS e nos PCQ, os servidores estatutarios
(efetivos), os contratados e os comissionados efou os servidores da saude cedidos,
colocados a disposicao para exercer cargo ou fungdo em outros 6rgéos, desde que em
exercicio de fungdo (atividade) comprovadamente de interesse do Sistema Unico de
Satide - SUS em ambito municipal, estadual e federal.
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Art. 5° - Compete a coordenacéo do Nucleo de Educagdo Permanente e Pesquisa
em Salde - NEPPS, a expedigdo de editais, normas, notas tecnicas, orientagGes,
circulares, informativos ao longo de cada ciclo de capacitacéo e qualificacio profissional,
contendo orientagoes e informes das programacdes gerais e calendarios aos servidores
da sallde para participacédo dos programas de qualificacéo profissional no dmbito do SUS
(PCQ) da Secretaria Municipal de Saude de Itaborai, sempre que necessario.

Art. 6° - Fica regulamentada através desta portaria a Comissdo de Inovacéo
Tecnoldgica em Satde (CITS) desta Secretaria, responsavel pela fiscalizagéo,
monitoramento e avaliacido das contratualizacdes para educagéo em saude, e pela fiel -
observancia de suas regulamentacfes, normas, processos e prestacao de contas do
NEPPS/SMS, e constara coma seguinte estrutura organizacional:

I - Presidente - Coordenador adjunto do NEPS ou representante;

Ii - Representante do Juridico;

Il - Representante dos Recursos Humanos,

Iv - Representante do Planejamento/Financeiro;

v - Representante do Controle e Regulacgao;

vi - Representante da Instituicdo de Ensino em Salde;

Vil - Representante do Conselho Municipal de Salde;

Art. 7° - Esta portaria, com seu respectivo anexo, entra em vigor na data de sua
publicacao.

Secretario Municipal de Satide de Itaborai

ANEXO | da Portaria SMS N° :31/2020
Secretaria Municipal de Saude de Itaborai

REGULAMENTO GERAL DO NUCLEO DE EDUCACAQ PERMANENTE E PESQUISA EM
SAUDE (NEPPS) DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAl'JDE DE ITABORAI -RJ
' 6
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Este regulamento dispde sobre a natureza e o funcionamento do Nicleo de Educagéo
Permanente e Pesquisa em Salde (NEPPS) da Secretaria de Saude da Prefeitura
Municipal de ITABORAL

CAPITULO | - DA NATUREZA E FINALIDADES 7

Art. 1°: O Nlcleo de Educacdo Permanente e Pesquisa em Sadde (NEPPS) como
orgao assessor do Secretario de Salde, esta vinculado a Secretaria Municipal de Saude.

Art, 2°: Oportunizar o suporte técnico, cientifico, tecnoldgico e académico as atividades
desenvolvidas na area da salde pela Secretaria Municipal de Salde de Itaborai, no que se
refere ao Ensino, Pesquisa e Extensdo em Satdde, bem como desenvolver estudos, numa
perspectiva critica de atividades sobre o eixo educacao-assisténcia-salde.

§1° - Atuar como espago de saber interinstitucional de formacéo, capacitagéo, habilitagéo
e educagéo permanente dos recursos humanos gue atuam na Rede de salde de Itaborai;

§2° - Elaborar, pianejar, apoiar e executar de modo articulade as propostas que
envolvem acbes de educagao permanente em salde no dmbitc municipal.

§3° - Atuar como articulador no eixo ensino-servigo, oportunizando a
capacitacao/qualificacdo de profissionais de salde por meio de parcerias com outras
Secretarias Municipais de Salde da Federacéo e Instituicdes de Ensino (IE), visto que o
NEPPS participa e representa a Secretaria nos Polos Regionais e Estaduais de Satde do
SUS.

§4° - Desenvolver suas atividades na perspectiva da Educagéo em Satde e da Educagéo
Permanente em Salde.

| - "A Educagdo Permanente é aprendizagem no trabalho, onde o aprender e 0
ensinar se incorporam ao cotidiano das organizagbes e ao trabalho. (...). Ela é feita
a partir dos problemas enfrentados na realidade e leva em consideracdo os
conhecimentos e as experiéncias que as pessoas ja tém. Propbe que 0s processos
de educacgéo dos trabalhadores da sadde se facam a partir da problematizagéo do
processo de trabalho, e considera que as necessidades de formacdo e
desenvolvimento dos trabalhadores sejam pautadas pelas necessidades de salide
das pessoas e populacbes. Os processos de educacdo permanente em salide tém
como objetivos a transformagéo das préticas profissionais e da propria organizagéo
do trabalho.” (MINISTERIO DA SAUDE, 2007).

§5° - Considerar de maneira ampla critérios norteadores na realizago de acGes e
atividades educacionais:

I- Universalizacdo do acesso aos servicos de saude;
Il- Integralidade das agdes de saude;

ll- Inter-relagéo entre ensino, servigos, profissionais de salde e comunidade e argas
afins;
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Iv- Resolutividade das acdes de salde;
V- Compromisso social com resultados positivos na mudanca do estado de satde da
populacao.

Art. 3°: O Nucleo de Educacao Permanente e Pesquisa em Satde (NEPPS) reger-se-
a pela Portaria N° 1.996/GM, de 20 de agosto de 2007 e pela respectiva Portaria da SMS,
que estabelecem normas e procedimentos especificos para Afividades de Educagéo
Permanente em Salde, pelas disposigées deste Regulamento e pelas demais hormas e
determinacgdes aplicaveis.

CAPITUO Il - DA COMPOSICAO

Art. 4°: O Ndcleo de Educacdo Permanente e Pesquisa em Salde (NEPPS) constituir-
se-a de uma Coordenacédo Técnica e um Conselho Deliberativo composto dos seguintes
membros administrativos e representantes:

Coordenacao Técnica

| - 01(um) Coordenador Geral;

Il - 01(um) Coordenador Adjunto;

i1 - 01(um) Secretario Executivo;

Iv - 01 (um) Assistente Administrativo,

v - 01 (um) Profissional Técnico para Educacdo Permanente em Satde -
Capacitacoes; '

vi- 01(um) Profissional Técnico para Ensino e Servigo — Estagio, Internato e
Residéncia;

vil - 01(um) Profissional Técnico para Pesquisa em Salde — Avaliagéo e oficializagéo
das pesquisas no municipio.

Comissio de Fiscalizagdo, Monitoramento e Avaliacao
| - Coordenador Adjunto do NEPPS ou representante;
Il - Representante do Juridico da SMS;

Ill - Representante da area de Gestéo de Pessoas da SMS;

IV - Representante do Planejamento da SMS;
v - Representante da Instituicdo de Ensino em Salde credencit

vl - Representante do Conselho Municipal de Sadde.
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CAPITULO Il - DAS ATRIBUICOES DOS MEMBROS E REPRESENTANTES

Art.5° - Os Membros do Nucleo de Educacdo Permanente e Pesquisa em Salde
(NEPPS) tém as seguintes atribui¢des:

§1° - Coordenador Geral e Adjunto, e equipe técnica do NEPPS:

| - Exercer a Coordenacédo e tragar suas diretrizes em conjunto com os demais
membros da equipe;

Il - Convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias definidas neste
Regimento;

i - Representar e decidir pelo NEPPS perante as Universidades e Institutos de
Pesquisa, Ciéncias e Tecnologia, além de outros 6rgaos externos;

IV - Coordenar e orientar todas as atividades relacionadas com o NEPPS, juntamente
com as Secretarias de governo;

V - Interagir com os gestores municipais, estaduais do SUS para a efetivacéo de agdes.
conjuntas, voltadas para o alcance de melhor desempenho no desenvolvimento das
acdes do Programa Nacional de Educagao Permanente em Salde;

VI - Promover a integracaoc das atividades desenvolvidas pelo Programa em parceria
com universidades;

Vil - Propor a equipe do NEPPS o cronograma anual de trabalho;

vill- Orientar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento das acbes da regido
Metropolitana Il e Estadual (através da CIES), propondo reformulacéo, caso seja
necessario,

IX - Prever, solicitar e captar os recursos necessarios para o desempenho das
atividades do NEPPS;

X - Desenvolver atividades deliberadas em reunido geral do
Conselho Consultivo/Deliberativo;

Xl - Elaborar o planejamento de acdes pertinentes e em consonancia com a realidade
local;

Xl - Apoiar as equipes de salde no desenvolvimento de acdes intersetoriais junto a
comunidade com o apoio das Regionais de Salide e outros 6rgaos afins; Ve

Xll- Estimular a multiprofissionalizacao nos quadros de servidores da SMS, cgm
enfoque interdisciplinar e vivéncia em cuidados integrais de salde;

XV- Elaborar e apresentar as instancias superiores o relatorio anual de atividades;
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§2° - Secretario Executivo do NEPPS e equipe administrativa:
I- Operacionalizar as decises definidas pela equipe do NEPPS;
I- Enviar as convocacdes das reunibes ordinarias e extraordinarias definidas pela
coordenacao;
Il- Receber as comunicagdes internas, oficios e processos do Programa,

acompanhando sua tramitacéo;

Iv- Participar e secretariar as reunides do Programa;

vl - Desenvolver atividades deliberadas em reuniao geral da equipe;

Vil - Registrar e arquivar toda documentacdo expedida e recebida, bem como
publicactes pertinentes ao NEPPS;

Viii - Lavrar as atas das reunides;

IX - Desempenhar outras atividades correlatas.

§3° - Membros e Representantes do Conselho Deliberativo do NEPPS:
| - Definir as linhas gerais e a politica de educacdo permanente em satde na SMS;

It - Propor grupos e linhas de pesquisas e novas linhas programaticas de a¢Ges para a
SMS;

Il- Apoiar € acompanhar as atividades de extens3o, os projetos, as linhas e os grupos
de pesquisa e trabalho, aprovados pela SMS no ambito do SUS;

Iv - Elaborar estudos de viabilidade econdmica e financeira para atividades
desenvolvidas no Ambito da SMS, visando a obtencéo de financiamentos;

Vv - Apreciar o relatério anual de atividades do NEPPS;

§4° - Membros e Representantes da Comissao de Fiscalizacg3o, Monitoramento e
Avaliacdo

| - Cumprir o disposto na Portaria a ser publicada, e observar fielmente suas
regulamentagdes, normas, processos e prestacéo de contas.

Ii- Avaliar orcamentos de despesasfinvestimentos em atividades vinculadas ao
NEPPS; '

CAPITULO IV - DA ESTRUTURA FiSICA, ORGANIZAGCAO E FUNCIONAMENTO

Art. 6° - O NEPPS esta localizado inicialmente no endereco sito a4 Estrada Prefefto
Alvaro de Carvalho Junior, 732 — sala 08 — Nancilandia Itaborai/RJ - Cep: 24801-064, cqm
1

N
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espago multiuso para a realizagéo de capacitagao, reunides, oficinas, estudos, produgéo
de dispositivos educacionais, dentre outras atividades inerentes a sua finalidade.

§1° - Os integrantes da Coordenacéo Técnica e do Conselho Consultivo/Deliberativo do
NEPPS, seréo designados pelo Secretario Municipal de Saude.

§2° - Além da estrutura organizaciona! prevista acima, O NEPPS podera contar com a
participagdo de discentes.

| - Define-se como discente o profissional de salde estudante participante de
projetos de ensino, de extensdo ou de pesquisa, com ou sem bolsa, sob orientacéo
de Docentes vinculados ao NEPPS.

§3° - O Conselho Consultivo/Deliberativo reunir-se-8, de forma ordinaria, a cada trimestre,
e de modo extraordinario, mediante convocacéo do Coordenador geral ou adjunto do
NEPPS.

§4° - As reunides exiraordinarias serdo convocadas quando o assunto de interesse maior
assim o exigir, com no minimo de 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, pelo
Coordenador do NEPPS ou pelo Secretario de Salde, devendo constar na convocacgéo a
pauta do assunto. :

§5° - De toda reuniéo lavrar-se-a ata a ser aprovada na sesséo seguinte.

§6° - Os membros do Conselho Consultivo/Deliberativo do NEPPS ou seus suplentes que
faltarem as reunibes terdo que justificar por escrito sua auséncia ou impedimento na
reunido subsequente. :

§7° - O membro que faltar a 03 (trés) reunides consecutivas sera automaticamente
desligado do Conselho Consultivo/Deliberativo do NEPPS e substituido por outro membro
a ser designado pelo (a) Secretario (a) de Salde.

§8° - As deliberacées do Conselho Consultivo/Deliberativo do NEPPS seréo tomadas por
maioria simples dos seus membros presentes na reunido ordindria ou extraordinaria,
desde que presente a maioria absoluta do Conselho.

CAPITULO V - DOS OBJETIVOS E COMPETENCIAS

Art. 7° - Sao objetivos e atribuigbes do Nlcleo em Educacéo Permanente e Pesquisa
em Salide (NEPPS) e seu Conselho:

§1° - Elaborar o Plano de Educagdo Permanente da Secretaria Municipal de Saude,
contemplando estudos do perfil e da capacidade de trabalho no municipio, as
necessidades de formacéo e desenvolvimento dos trabalhadores da sadde; =N

§2° - Contribuir com a elaboragio anual do cronograma de educagao permanente pm
salide para os servidores da Secretaria Municipal da Salde de todos os niveiside
atencao, incluindo as areas administrativas, @ promover a qualificagao profissional inte
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intrainstitucional fortalecendo as parcerias e cooperagdes técnicas existentes, projetando
novos cenarios de atuacao profissional e discente.

§3° - Acompanhar, monitorar e avaliar as agdes e estratégias de educagao permanente
em salde implementadas no municipio e regido, pesquisar e desenvolver metodologias
educativas (reflexivas, ativas, participativas, colaborativas) no contexto da formagéo em
saude;

§4° - Amparar as Equipes de Salde em seus processos de trabalho assistencial no
monitoramento e avaliacio das acdes de salde e de educacéo permanente;

§5° - Elaborar projetos a partir de indicadores de salde, das necessidades do servi¢o e
do planejamento participativo, promovendo espagos de discussdo e de qualificagao
profissional que contribuam para o alcance das metas institucionais, e desenvolver e
produzir dispositivos educacionais em satde (impressos, videos, murais, interfaces em
redes sociais, etc.);

§6° - Apoiar os gestores na discussdo sobre Educagdo Permanente em Salde, na
proposicao de intervengdes, no planejamento e desenvolvimento de agdes.

§7° - Colaborar com processos de educacao continuada e permanente de profissionais de
satide, de educacdo e de areas afins, de forma interdisciplinar, interprofissional e
intersetorial, para aprimorar o processo de trabalho no contexto do SUS, das demais
politicas publicas e diferentes locus de atuagéo, contribuindo com a integragac entre
ensino, servicos e comunidades.

§8° - Assessorar técnica e cientificamente a SMS e as CIES Regionais, além de instituicdes
externas no que se refere a4 Educacédo Permanente em Salde.

§9° - Estabelecer parcerias e intercambios académicos, técnicos e cientificos com
instituicdes congéneres. '

§10° - Realizar e divulgar eventos relacionados & Educac&o em Saude, Formacao
Profissional e Educagio Permanente em Salde.

CAPITULO VI — DA DIVULGAGAO CIENTIFICA

Art. 8° - A coordenacdo do NEPPS devera fomentar a divulgagéo cientifica das
producdes desenvolvidas no ambito do Nicleo. :

| - Entende-se por divulgagéo cientifica a utilizag&@o de recursos, técnicas e processos
para a comunicacéo de informagoes cientificas & comunidade académica e ao publico
em geral. P

fe

Il - Cabera aos participantes informar os produtos elaborados, bem como os canais
divulgacao.
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CAPITULO Vil — DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 9° - Este REGULAMENTO s6 poderd ser alterado mediante proposta do
Conselho Deliberativo do NEPPS, que devera ser submetida a aprovagéo do Secretario
Municipal de Salide, e posterior comunicagao ac Conselho Municipal de Saude (CMS).

Art. 10° - Os casos néo previstos neste regulamento geral serdo resolvidos pelo
Conselho Deliberativo do N(cleo de Educagao Permanente em Sadde (NEPPS) efou pelo
Secretario de Saude, participando-se a decisio ao Conselho Municipal de Salde.

Art. 11°. Este Regulamento entra em vigor na data da publicacdo da respectiva
Portaria.

Secretario MLnicipal de Sadde de Itaborai
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