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ATA N° 001 DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DA COORDENA(;AO DOS
EQUIPAMENTOS GESTAO, DE BENEFICIOS E RENDA (BOLSA FAMILIA) E
VALE SOCIAL DO MUNICIPIO DE ITABORAI R_EALIZADA EM 25 DE MAIO
DE 2020. | o

Aos vinte e cincd dias do més de maio de dois mil e vinte, .és 16:00h, na éa'la'
de reunides da SEMDS, a Rua Joé&o Caetano, n° 94, Centro, Itaborai, reuniram-
se as coordenadoras dos 'equipamentos Gestédo de Beneficios e Renda (Bolsa
Familia) - Nadieska Barbosa Nunes, Vale Social — Andressa Brasil Aranha e a
representante da Gestao SUAS — Sistema Unico, de ASS|stenC|a Social /
- Goordenagao PSB - Protegao Social Basica, para tratar dos seguintes
assuntos: 1 — Cumprimento, devido, do horario de_ funcionamento de todos os -
equipameﬁtos, bem como o bom funcionamento dé rotina. administrativa, s_ob
pena de responsabilizagéo. Em caso de éusénc'ra, toda intercorréncia devefé'.
“ser devidamente justificéd-a.r-Z —'O horario de funcionamento dds equripamento_s I
"durante o periodo de Pandemia causado pelo Covid 19 (Novo Coronavirus),
sera das 10:00h as 15:00h. Contudo, todos: os funcionarios devem ter ciéncia

de que estéo a disposicao das 08:00h as 17:00h.

‘A representante da Gestéo do SUAS / Coordenagéo PSB exercicio, Ana Paula
dos Santos Freitas .Frias, matricula n® 43.042, iniciofj a reuniao séudando a
todos os presentes.” Em seguida, a coordenadora realizou a.leitura, item a item, .
Ada pauta de reuniao, e apods as devidas colocagdes e__néo havendo nenhum
- outro assunto a ser tratado no momento, a reuniao foi encerrada as 16:30h e
contou com a participagéo das Coordenadoras dos equipamentos supracitadas..
A joreéente ata sera assinada por mim, Ana Paula dos Santos Freitas Frias
(Coordenadora da‘ Protecéo Social Basica) e por todas as coordenadoras

e

presentes.
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